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OFERTA DE EMPLEO

Entidad Ofertante.

INSTITUTO DE ESTUDIOS TUROLENSES.

Puesto:

1 Puesto de Secretario General del Instituto de Estudios Turolenses, que ocupara el
puesto durante el tiempo que dure el proceso de seleccién para su cobertura
definitiva.

Criterios selectivos Oferta Empleo INAEM (Secretario General Instituto de
Estudios Turolenses).

Requisitos:

a) Estar inscrito en la Oficina de Empleo como desempleado 0 en mejora de
empleo (acreditado documentalmente)

b) Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de Licenciado,
Ingeniero, Arquitecto o Grado. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente credencial de
homologacion o en su caso del correspondiente certificado de equivalencia.
Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el
reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones
reguladas, al amparo de las disposiciones de Derecho Comunitario.

Funciones del puesto:

e Gestionar los asuntos economicos del Instituto de Estudios Turolenses, de
manera coordinada con los servicios correspondientes de la Diputacion
Provincial, incluyéndose en esta apartado presupuestos, contratos
administrativos (servicios, suministros, etc), rendicion de cuentas etc.

e Gestionar cuantos asuntos le encomiende la Direccion del IET.

e Actuar como Secretario en las reuniones del Consejo Cientifico.

e Velar por la custodia de los Libros de Actas, de los Registros de Entrada y
Salida, de los documentos, contratos y sellos del Instituto de Estudios
Turolenses.

e Coordinar y dirigir el trabajo de los servicios de la Secretaria del IET.

e Preparar los asuntos que deban ser tratados por el Consejo Cientifico, cuyos
ordenes del dia fijara el Director y cursar las correspondientes convocatorias
con la debida antelacion.

e Preparar los asuntos que la Direccion debera elevar al Consejo Rector del IET,
coordinandose con el Secretario del Consejo Rector.

e Librar certificaciones y notificar acuerdos, a excepciéon de los relativos al
Consejo rector y su Presidente, que correspondera a su Secretario.

e Estar en permanente relacion con el Director/a y Vicedirector/a del Instituto de
Estudios Turolenses y con el Presidente/a y Secretario/a del Consejo rector,
con el fin de mantener la adecuada coordinacion entre el Instituto de Estudios
Turolenses y la Diputacion Provincial.
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En general, cualesquiera tareas de andloga naturaleza y otras afines a la
categoria del puesto y semejantes a las anteriormente descritas que le sean
encomendadas y resulten necesarias por razones de la actividad del organismo
autobnomo.

Duracién del contrato:

Desde que se formalice y hasta que finalice el proceso de seleccion para la provision
definitiva del puesto de trabajo.

Ambito de la oferta

Provincial.

Horario:

De lunes a viernes, de 7,45 h. a 15,15 h.

Periodo de prueba:

1 mes desde la formalizacién del contrato.

Formacién de bolsa de trabajo.

Si, para el puesto indicado.

Documentacién a remitir:

Los aspirantes deberan presentar la siguiente documentacion:

a)

b)

d)

e)

Documento acreditativo de estar inscrito en la oficina de empleo como
demandante o en mejora de empleo.

DNI.

Titulo de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o Grado. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente
credencial de homologacién o en su caso del correspondiente certificado de
equivalencia. Este requisito no sera de aplicacién a los aspirantes que hubieran
obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las
profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de Derecho
Comunitario.

Certificado de servicios prestados por la Administracion Publica en el que
conste el periodo de servicio, el vinculo laboral o administrativo, categoria, y
grupo y subgrupo.

Vidal laboral.

La falta de cualquiera de los 5 referidos documentos no sera subsanable y
supondra la exclusién inmediata del proceso selectivo.
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MERITOS A VALORAR:

a) Experiencia profesional

La puntuacién maxima a otorgar en este apartado sera de 20 puntos

Se valorara hasta un maximo de 20 puntos el desempefio del puesto de trabajo en la
Administraciones Publicas u organismos auténomos o Entidades Publicas
Empresariales conforme a la siguiente escala:

- Por el desempefio en una Administracion Publica, Organismo Auténomo o Entidad
Publica Empresarial se otorgaran los puntos conforme al siguiente baremo:

e Por cada mes de experiencia en puestos pertenecientes al Subgrupo A.1 0,20
puntos

e Por cada mes de experiencia en puestos pertenecientes al Subgrupo A.2 0,15
puntos

e Por cada mes de experiencia en puestos pertenecientes al Subgrupo C.1 0,10
puntos

e Por cada mes de experiencia en puestos pertenecientes al Subgrupo C.2 0,08
puntos

e Por cada mes de experiencia en puestos pertenecientes al Subgrupo A.P. 0,05
puntos

El tiempo de servicios computables por desempefio profesional, se puntuara
por meses efectivos completos, desprecidndose las fracciones inferiores a un mes.

En caso de duda respecto a la acreditacion de los servicios prestados se podra
solicitar aclaracion tendente a verificar los datos aportados por el aspirante para su
correcta valoracion.

La justificacion documental de los servicios prestados se realizara mediante la
aportacion de la siguiente documentacion (se exigen ambos documentos):

- Certificado o fotocopia del certificado expedido por la Administracién Publica
correspondiente, en el que conste el periodo de servicio, el vinculo laboral o

administrativo, categoria, y grupo y subgrupo.

- Vidal laboral.

No obstante lo anterior, en caso de servicios prestados en la Diputacién
Provincial de Teruel, la certificacién acreditativa de los mismos se aportara de oficio
por el Servicio de Recursos Humanos de dicha Corporacién Provincial, previa
manifestacion del interesado.

No se computaran aquellos servicios efectivos que hubieran sido prestados

Plaza de San Juan, 7 - 44001 Teruel « Tel: 978 647 400 - Fax: 978 647 415 +« www.dpteruel.es

3

Céd. Validacion: 7C6CYLRGTA66MFERJXJ2H65G2 | Verificacion: https://ieturolenses.sedelectronica.es/
Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 3 de 5



& -.-.
JB_. Diputacion
H de Teruel

simultdneamente con otros igualmente alegados.

Los servicios prestados no justificados suficientemente o cuya correspondencia
con la categoria susceptible de valoracion no se acrediten documentalmente, no seran
objeto de valoracion.

b) Formacién
La puntuacién maxima a otorgar en este apartado sera de 10 puntos.

* Se valoraran los cursos, jornadas, seminarios, o congresos de formacion y
perfeccionamiento realizado por los aspirantes admitidos, en calidad de alumnos o
impartidores, que tengan relacion directa y especifica con las actividades a
desarrollar en los puestos de trabajo incluidos en la presente convocatoria, y que
hayan sido organizados o impartidos:

a) En el marco de los Acuerdos de Formacion Continua en las Administraciones
Publicas.

b) Por Administraciones Publicas, Organismos Autonomos, Entidades Publicas
Empresariales, Universidades, Instituto Nacional de Administracion Publica,
Instituto Aragonés de Administracion Publica u organismo equivalente de otra
Comunidad Auténoma y Federacién Espafiola de Municipios y Provincias o
Federaciones similares de las Comunidades Auténomas.

c) Por entidades particulares, reconocidas al efecto por cualquier Administracion
publica. Para este Ultimo caso los aspirantes deberan aportar junto al
documento acreditativo de su participacion en el curso, jornada, seminario o
congreso, el documento acreditativo del reconocimiento u homologacion oficial
del mismo.

No se valoraran cursos, asignaturas o actividades formativas de doctorado, ni aquellos
otros que formen parte de un plan de estudios para la obtencién de un titulo
académico o profesional.

No seran valorados aquellos cursos, jornadas, seminarios 0 congresos de menos de
diez horas de duracion o en los que no se haga constar la duracion en horas o
créditos, o que dicho extremo figure fuera del texto de la certificacién y no conste en el
afadido firma y sello de la Administracién Publica o Entidades particulares reconocidas
al efecto, que den fe de la duracidén en horas o créditos de los mismos.

En el supuesto de que en el certificado aportado por el aspirante admitido no conste el
namero de horas a que equivale cada crédito, se entendera que cada crédito equivale
a 10 horas de formacion.

Las acreditaciones de dichos cursos, jornadas, seminarios 0 congresos — que se
realizaran mediante la aportacion, por el aspirante admitido de fotocopia, por ambas
caras, de los mismos- deberan estar en castellano o traducidos a este idioma por la
propia institucién acreditante.

Los cursos, jornadas, seminarios o congresos de formacién y perfeccionamiento
realizados con anterioridad a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de
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instancias- se valoraran, en funcién de su duracién, con arreglo a la siguiente escala:

- De 10 a 20 horas de duracién: 0,20 puntos.
- De 21 a 30 horas de duracién: 0,30 puntos.
- De 31 a 40 horas de duracién: 0,40 puntos.
- De 41 a 50 horas de duracién: 0,50 puntos.
- De mas de 50 horas de duracion: 0,60 puntos.

Los interesados deberan acreditar los méritos alegados mediante aportacion de
fotocopia de los mismos.

Sélo se valoraran los méritos acreditados documentalmente por los interesados.

En caso de empate en la puntuacion, se atendera a la mayor puntuacion obtenida en
el apartado a) Experiencia profesional; de continuar el empate se atendera a la mayor
puntuacién en el apartado b) Formacién. De persistir el empate se solventara por
sorteo.

Remisién de méritos y requisitos:

Teruel en la fecha que se firma electrénicamente,
El Presidente del Instituto de Estudios Turolenses.
Fdo.: Manuel Rando Lépez
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